
 
 
 

Alla prof.ssa Sulli Marisa 

All’Albo 

Agli ATTI 

Al sito 

 

OGGETTO: Conferimento di incarico di   REFERENTE della valutazione FONDI STRUTTURALI 

EUROPEI – PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E 

AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. Avviso pubblico prot.n. 2999 del 13/03/2017 

“Orientamento formativo e ri-orientamento”. 

C.I.P.: 10.1.6A-FSEPON-AB-2018-29 

CUP: B37I18075990007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Europeo; 

VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento 

formativo e rio-orientamento” - “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”  2014-2020.  

Avviso pubblico Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). ). Obiettivo 

Specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa. Azione 10.1.6 - Azioni di orientamento, di continuità e di 

sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi. 

VISTE le delibere del collegio docenti del 26/04/2017 e del Consiglio di Istituto del 

26/04/2017; 

VISTA la proposta progettuale dell’istituto, candidatura N. 989036; 

VISTA la nota Prot. AOODGEFID - n.7878 del 27/03/2018 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto: “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6: 

azioni di orientamento, di continuità, e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, 

universitari e lavorativi”; 

VISTA la nota MIUR AOODGFID prot. 7878 del 27/03/2018 che rappresenta la formale 

autorizzazione dell’ impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 





VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle 

linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 

forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 

2016, n. 1588; 

VISTA  la nota  MIUR 00034815 del 02/08/2017, “Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  

Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter  di  reclutamento  del  personale  “esperto”  

e relativi  aspetti  di  natura  fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”; 

VISTA  la Nota MIUR AOODGEFID 0035926 del 21/09/2017, “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014 – 2020 – Nota Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017. 

Errata corrige”; 

VISTA  la Nota MIUR AOODGEFID 0038115 del 18/12/2017, “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 

progetti a valere sul FSE” 

VISTE  le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014/2020, trasmesse con Nota MIIUR AOODGEFID0001498 del 

09/02/2018; 

VISTA 

 

la delibera del consiglio di istituto n.44 del giorno 08/05/2018 con la quale si autorizza 

l’assunzione in bilancio; 

VISTO 

 

il proprio Decreto prot. n. 9036 del 20/12/2018 di formale assunzione in bilancio delle 

somme assegnate per la realizzazione del Progetto; 

VISTO l’avviso interno per l’individuazione del referente della valutazione (prot. n. 6107del 

14/09/2019) 

VISTO il regolamento di istituto e l’aggiornamento/integrazione al “Regolamento per la 

Disciplina del Conferimento di Contratti di Prestazione d’Opera” relativo ai  criteri e 

procedure per l’individuazione delle figure  da coinvolgere nei progetti PON “PER LA 

SCUOLA” approvato con delibera n.32 del 05/02/2018; 

VISTA 

 

la propria determina prot. n. 9037 del 20/12/2018 di nomina del Responsabile Unico del 

Procedimento (R.U.P.); 

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata in data 01//10/2019  prot. 6871; 

VISTA la graduatoria definitiva prot. 7504 del 19/102019; 

 

CONFERISCE 

alla prof.ssa Marisa SULLI, in servizio presso questa istituzione scolastica, l’incarico di Referente della 

Valutazione per la realizzazione di tutti i moduli previsti dal progetto: “Orientamento formativo e ri-

orientamento”. 

Il Referente della Valutazione ha il compito di: 

- Inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti; 

- Verificare le competenze in uscita ed inserire in piattaforma i dati richiesti; 

- Trasferire i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curriculari degli alunni 

partecipanti in collaborazione con i docenti dei consigli di classe. 

- Gestire la piattaforma GPU per quanto di competenza, rapportarsi con il tutor d’aula e con l’esperto, 

con il Dirigente scolastico; 

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

- Mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza degli alunni per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare; 

- Compilare in modo completo, dettagliato e corretto il registro delle attività; 

- Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta. 

 

Il corrispettivo orario della prestazione oggetto del presente contratto è di €. 17,50 lordo dipendente, di cui 

alla Tabella 5 del vigente CCNL di comparto per un massimo di n. 60 ore. 



L’effettuazione delle ore, in orario  aggiuntivo di servizio, dovrà essere dettagliatamente  documentata  

mediante  apposizione  di  firma  su  specifico  registro  presenze,  che attesterà il numero effettivo delle ore 

svolte e da retribuire.  

Ai fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica: 

1) foglio firma debitamente compilato e firmato; 

2) relazione finale sulle attività svolte; 

3) qualunque documento prodotto atto a documentare il lavoro svolto. 

 Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                                                                           Firmato digitalmente 

Annamaria  Fracassi 
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