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ATTI 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso Prot. n° AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016  

Programmazione 2014-2020 –  

Anno Scolastico 2017-2018 

 

 

 Avviso di reclutamento personale interno all’istituzione Scolastica, Collaboratori Scolastici,  per la         

realizzazione del Progetto “Una scuola anche per me: le ragioni di un buon cammino” 

Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-84  

CUP: B39G16001670007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”  2014-2020.  Avviso pubblico 

“Progetti  di  inclusione  sociale  e  lotta  al disagio  nonché  per  garantire  l’apertura  delle  scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione  –  Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche 

persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, attività 

integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.). 

VISTO il progetto “Una scuola anche per me: le ragioni di un buon cammino ”deliberato dagli OO.CC. di questa 

Istituzione Scolastica: Delibera collegio docenti prot. n4164 del 29.09.2016; Delibera del Consiglio di Istituto prot. n. 

4166 del 29.09.2016; 

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali Prot. n. AOODGEFID/31695 del 24/07/2017 con la quale è 

stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio  delle  azioni  e  l'inizio dell'ammissibilità della  spesa, con 

conclusione entro il 31/08/2018; 

VISTA la delibera del CI del 29/08/2017 con la quale si autorizza l’assunzione in bilancio; 

VISTO il proprio decreto prot. 4634 dell’11/09/2017 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la 

realizzazione del Progetto Annualità 2017/2018; 

 

 

 





 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

RILEVATA la necessità di reperire personale interno per affidare incarichi per le mansioni di collaboratori scolastici 

nell’ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto; 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-

2020; 

VISTI i criteri di selezione del personale ATA approvati dal consiglio di istituto nella seduta del 01/12/2017; 

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017,  “Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter di 

reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”; 

VISTA la propria determina prot. n. 4608 del 09/09/2017 di nomina del Responsabile Unico del Procedimento 

(R.U.P.) 

 
EMANA 

 

il presente avviso avente per oggetto il reclutamento di personale interno appartenente al profilo professionale di 

collaboratore scolastico per la realizzazione dei moduli del progetto “Una scuola anche per me: le ragioni di un buon  

cammino”: Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-84 

CUP: B39G16001670007 

I collaboratori scolastici devono essere disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività 

inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON sopraindicato.  

 Nello specifico: garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano dei giorni di svolgimento del        

progetto, curare la pulizia dei locali, eventuale servizio di fotocopiatura, seguire le indicazioni e collaborare con il 

gruppo di progetto. 

Orario di servizio 

Il servizio previsto presunto in relazione ai 7 moduli formativi di circa 180 ore è da svolgere in orario extra servizio a 

partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura dei moduli sottoelencati: 

 

 

Modulo Titolo modulo 

1 Letteratura e musica: un binomio 

vincente 

2 Discipline scientifiche fra realtà e 

fantasia 

3 Orienteering per scoprire il 

territorio 

4 Il movimento del corpo e la 

geometria dello spazio 

5 BULL-ART 

6 Learning by singing 

 

7 Più forti e consapevoli per il futuro 

 

 

 

 

 



Il Compenso 

Il compenso è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante ai collaboratori 

scolastici per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alla tabella 6 allegata al CCNL Scuola del 

29/11/2007, qui di seguito riportata: 

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE  

AREA A COLLABORATORI SCOLASTICI € 12,50 

 

Il pagamento dei compensi avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’erogatore; lo stesso sarà 

soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dal registro delle presenze. 

 

Presentazione disponibilità 

Il personale interno all’IIS “Torlonia – Bellisario”, interessato a partecipare può produrre istanza in carta semplice 

secondo il modello allegato entro le ore 12.00 del 27/01/2018. 

L’istanza dovrà essere consegnata a mano all’ufficio protocollo della scuola in via Marconi, 37, Avezzano o inviata 

mediante PEC all’indirizzo di posta elettronica aqis01200r@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto 

“RECLUTAMENTO COLLABORATORI SCOLASTICI PON avviso 10862-progetto“Una scuola anche per me: le ragioni 

di un buon  cammino”  

 

Saranno ritenuti motivi di esclusione. 

1. Istanze pervenute fuori termine 

2. Istanze prive di firma 

 

                I requisiti richiesti per la figura di collaboratore scolastico: 

- Disponibilità ad accettare l’incarico 

 

In caso di più richieste , si procederà ad un’equa distribuzione . 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato la disponibilità cercando di ottemperare 

le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principio di trasparenza, rotazione e pari opportunità. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. 

Il responsabile del procedimento è il DS Annamaria Fracassi. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003. 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale della scuola 

all’indirizzo http://www.torloniabellisario.gov.it 

 

L’attività  oggetto  del  presente  Avviso  Pubblico  rientra  nel  Piano Offerta Formativa, annualità 2017/2018,   ed 

è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarità 

del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali. 

 

                         Documento firmato digitalmente 

Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                                         Annamaria Fracassi

mailto:aqis01200r@pec.istruzione.it
http://www.torloniabellisario.gov.it/


 

 

MODULO DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO 
 

                                                                                                                                                Al Dirigente Scolastico  

                                                                                                                                                I.I.S. “A.Torlonia - V.Bellisario”  

Via Marconi, 37 

67051- Avezzano 

L’Aquila 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________nato/a a ______________________________________________ 

Prov.__________________il______________________________ cod. Fisc._______________________________________________________________ 

Residente a_____________________________________________________in via___________________________________________N.____________ 

Tel_____________________________________________email__________________________________________________________________________ 

codice fiscale  ____________________________________________________ 

in qualità di collaboratore scolastico  
 

 
DICHIARA 

 
       

  
di  essere disponibile a  svolgere  attività  di supporto e collaborazione  nel progetto: “Una scuola anche 
per me: le ragioni di un buon  cammino”: Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-84- 
CUP: B39G16001670007 per le aree: 

: 

 

A tal fine consapevole della responsabilità e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

 Di aver preso visione delle condizioni previste nel bando 
 Di essere in godimento dei diritti politici 
 Di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di aver i seguenti procedimenti penali pendenti: 
 Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 Di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 Di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla norma vigente 

 
 

 
Si allega alla presente 
Documento di identità e codice fiscale in fotocopia 
 
 
 

 

Luogo e Data Firma 
 
 

 
 

 


		2018-01-20T09:33:13+0100
	FRCNMR59P63A515S




