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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica 
CNP: M4C1I1.4-2022-981 
CUP: B34D22006380006 

Alla Prof.ssa FRANCA DI BENEDETTO  
Sito/Progetti ed eventi/ PNRR 
Amministrazione Trasparente 
ALBO 
DSGA 

 

 

PREMESSO: che l’Istituto di Istruzione Superiore “A. Torlonia-V. Bellisario” attua azioni nell’ambito del 
progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

 

PRESO ATTO: che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione 

 
CONSIDERATO: che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore. 

 
PRESO ATTO: che occorre conferire l’incarico individuale avente per oggetto la realizzazione di un percorso di 
Mentoring e Orientamento 
 
VISTA: la graduatoria approvata dal dirigente scolastico come da verbale prot. n. 9644 del 14/12/2023 
pubblicata all’albo della scuola in data 14/12/2023 
 
CONSIDERATO: che la SV/ risulta in posizione utile per l’assegnazione dell’incarico in oggetto quale docente 
esperto del percorso Mentoring e Orientamento 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 51 DEL CCNL 

LETTERA DI INCARICO 
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Il Dirigente Scolastico 
INDIVIDUA 

 
la s/v quale assegnataria dell’incarico di cui sopra. 
 
 
Per le attività di cui sopra la retribuzione assegnata è come di seguito indicata: 
 
- Il compenso viene stabilito in euro 42,00/ora, lordo stato, Omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, 

così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero per un totale max di ore 20. 
 
- Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 
 
- Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione 
 
- Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 
 
- L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 
 
- Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 
 
- È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 
       corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Firmato digitalmente 

Damiano Lupo 
 
 
 
 
 
 

- Per accettazione 
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